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PROPUNERI DE MODIFICĂRI
ALE

STATUTULUI APAIR

I. Modificarea structurii Consiliului Director; mandate de 2 ani; renunțarea
la sistemul Președinte Anterior – Președinte în Funcție – Președinte
Viitor

(1) Se va renunța la sistemul Președinte Anterior – Președinte în Funcție –
Președinte Viitor.

(2) Mandatele membrilor Consiliului Director vor fi de 2 ani, cu posibilitatea realegerii
ulterioare.

(3) Consiliul Director va fi format din 7 membri, aleși de Adunarea Generală, după
cum urmează:
a) Președinte;
b) 5 Vicepreședinți;
c) 1 Secretar General.

(4) Pentru a candida la funcția de Președinte, o persoană trebuie:
i. să fie membru al Asociației de cel puțin 2 ani și
ii. să fi deținut anterior o funcție în Consiliul Director (exercitată cel puțin 1 an).
Termenele se vor calcula prin raportare la data depunerii candidaturii.

(5) O persoană nu va putea să aibă mai mult de 2 mandate de Președinte
consecutive.

(6) Pentru celelalte funcții în Consiliul Director, nu vor exista restricții suplimentare,
în afară de a fi membru al Asociației înscris la instanță.

(7) În cazul vacanței funcției de Președinte, se vor organiza noi alegeri pentru
această funcție, iar Președintele astfel ales va exercita mandatul până la
expirarea duratei mandatului Președintelui inițial. Până la organizarea de noi
alegeri, reprezentarea Asociației va fi asigurată de unul dintre Vicepreședinti, în
ordinea stabilită de Consiliul Director.

(8) În cazul vacanței celorlalte funcții din cadrul Consiliului Director (Vicepreședinți
sau Secretar General), activitatea Consiliului Director va continua fără aceștia,
până la organizarea de alegeri pentru funcția rămasă vacantă/funcțiile rămase
vacante. Membrii nou aleși în Consiliul Director își vor exercita mandatul până la
expirarea duratei mandatului membrului inițial al cărui post a rămas vacant.

(9) Consiliul Director poate delibera și adopta hotărâri valabile în prezența majorității
membrilor săi în funcție. Hotărârile Consiliului Director se adoptă cu majoritatea
voturilor membrilor care participă la ședință.
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II. Dispoziții tranzitorii referitoare la structura Consiliului Director

(1) Prevederile referitoare la noua structură a Consiliului Director și durata mandatului
de 2 ani se vor aplica începând cu alegerile pentru Consiliul Director din martie 2026.
(2) Mandatul Președintelui actual al Asociatiei se va putea prelungi cu încă 1 an, până
în martie 2028, pentru a asigura tranziția la durata uniformă de 2 ani prevăzută în
Statutul modificat.
(3) Pentru celelalte funcții din cadrul Consiliului Director (Vicepreședinți și Secretar
General), se vor organiza alegeri în luna martie 2026, pentru mandate complete de 2
ani, care se vor încheia în martie 2028.

III. Atributiile membrilor din Consiliul Director

1. Cei 5 Vicepreședinți
(1) Fiecare Vicepreședinte are atribuția de a superviza activitatea unei Comisii de
Specialitate și de a informa Consiliul Director asupra activității desfășurate de comisia
respectivă. Structura Comisiilor de Specialitate rămâne cea aprobată, fiind compuse
dintr-un Președinte și membrii comisiei.
(2) În prima ședință a Consiliului Director desfășurată după alegerea membrilor săi,
Consiliul Director adoptă o hotărâre prin care stabilește repartizarea Vicepreședinților
pentru supervizarea Comisiilor de Specialitate, în funcție de competențele și experiența
profesională ale fiecărui Vicepreședinte.
(3) Vicepreședinții pot înlocui Președintele pentru reprezentarea Asociației, în ordinea
stabilită de Consiliul Director prin hotărâre, în una din următoarele situații:

i. în caz de imposibilitate temporară a Președintelui de îndeplinire a atribuțiilor;
ori

ii. în caz de vacanță a funcției de Președinte, până la organizarea de noi alegeri
pentru funcția de Președinte.

2. Secretarul General

(1) Atribuțiile Secretarului General al Asociației sunt următoarele:
a) păstrează hotărârile Adunării Generale și deciziile Consiliului Director împreună

cu procesele-verbale ale ședințelor în care au fost adoptate horărârile respective,
tabelele de prezență și convocatoarele ședințelor respective;

b) verifică îndeplinirea formalităților de primire a noilor membri, păstrând
documentele necesare dovedirii îndeplinirii condițiilor de adminisibilitate;

c) verifică și actualizează constant evidența membrilor Asociației;
d) urmărește încasarea cotizațiilor, donațiilor, sponsorizărilor și a altor venituri;
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e) propune Consiliului Director măsuri de optimizare bugetară și de respectare a
disciplinei financiare.

(2) La sfârșitul mandatului, Secretarul General predă noului secretar, pe bază de
proces-verbal, documentele prevăzute la alin.(1).

IV. Reformularea scopului asociației

Scopul actual este formulat astfel: Scopul primordial al Asociatiei Profesionale a
Agentilor Imobiliari din Romania este sa ii ajute pe membrii sai sa devina mai
profitabili si mai de succes.

Propunere: Asociația are ca scop principal promovarea unei activități imobiliare
profesioniste și de succes, bazate pe integritate și competență, atât prin sprijinirea
membrilor săi în dezvoltarea competențelor lor profesionale, creșterea performanței
economice și respectarea principiilor etice, cât și prin educarea publicului larg în
legătură cu domeniul imobiliar.

V. Posibilitatea votului electronic și pentru alegerea Consiliului Director

(1) Votul electronic va fi permis și pentru alegerea sau revocarea membrilor Consiliului
Director, în măsura în care va exista și funcționa în cadrul Asociației o
platformă/aplicație informatică care să asigure caracterul secret și securizat al
votului.

(2) Procedura aplicabilă votului electronic pentru alegerea sau revocarea membrilor
Consiliului Director va fi stabilită printr-un regulament aprobat de Consiliul Director,
ulterior existenței și funcționării platformei/aplicației informatice.

VI. Modificări referitoare la numărul ședințelor Adunării Generale

Adunarea Generală va putea fi convocată de către Consiliul Director ori de câte ori este
necesar în cursul unui an calendaristic (dar cel puțin o dată pe an), cu motivarea
convocării.

VII. Modificări referitoare la plata cotizației
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Cotizația anuală va avea scadență comună pentru toți membrii Asociației și poate fi
achitată integral sau în două tranșe.
Pentru membrii înscriși pe parcursul anului, cuantumul cotizației se calculează
proporțional cu perioada rămasă până la sfârșitul anului respectiv.

VIII. Modificări referitoare la constatarea suspendării membrilor

Cu cel puțin 7 zile calendaristice înainte de fiecare Adunare Generală, Consiliul Director
se va întruni într-o ședință în care va lua act de lista membrilor suspendați și care,
implicit, au dreptul de vot suspendat în Adunarea Generală care urmează.

IX. Introducerea unei noi categorii de membri – Membri de onoare

(1) La propunerea Consiliului Director și cu aprobarea Adunării Generale, persoanele
fizice care au realizări profesionale marcante în domeniul imobiliar sau în alte domenii
legate de acesta şi care au sprijinit ori sprijină Asociația în realizarea scopului acesteia
sau au contribuit ori contribuie în mod substanţial la dezvoltarea Asociației pot dobândi
statutul de membru de onoare al Asociației.
(2) Membrii de onoare au rol consultativ pe lângă organele de conducere ale Asociației,
nu au drept de vot în Asociație şi nu sunt obligaţi la plata cotizaţiei ori a altor obligaţii
financiare către Asociație.
(3) Aceștia pot pierde calitatea de membri de onoare:
a) la cerere, prin declinarea calității de membru de onoare al Asociației;
b) prin retragerea calității, la propunerea Consiliului Director și cu aprobarea Adunării
Generale, în următoarele cazuri:

i. în cazul în care încalcă Statutul Asociației, Codul Etic ori regulamente ale
Asociației sau hotărâri ale organelor de conducere;
ii. în cazul în care săvârșește fapte ce contravin în mod esențial intereselor
profesiei de agent imobiliar sau care aduc atingere imaginii profesiei sau
Asociației.

X. Modificări privind condițiile de aderare pentru agenții imobiliari angajați
sau colaboratori

Agenții imobiliari angajați sau colaboratori ai unei Agentii Imobiliare pot deveni Membri
Individuali, chiar dacă reprezentantul legal al agenției nu este Broker Imobiliar
membru al Asociației, cu condiția ca solicitantul să prezinte, odată cu cererea de
înscriere, o declarație scrisă semnată de conducerea Agenției Imobiliare, prin care
conducerea se obligă:

a) să respecte independența profesională a angajatului sau colaboratorului;
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b) să nu impună limitări, condiționări sau instrucțiuni contrare Statutului Asociației
sau Codului Etic;

c) să nu împiedice agentul imobiliar să își îndeplinească obligațiile ce decurg din
calitatea de membru al Asociației.

XI. Prevederi referitoare la activitățile cu caracter umanitar și social

Cu titlu excepțional, Asociația poate desfășura activități cu caracter umanitar și social,
constând în acordarea de sprijin financiar sau material membrilor Asociației aflați în
dificultate, familiilor acestora ori altor persoane aflate în situații dificile, în baza hotărârii
Consiliului Director.

XII. Excluderea și suspendarea membrilor ca urmare a deciziilor Comisiei de
Etică

(1) În situația în care Membrul Individual săvârșește fapte care contravin Codului de
Etică al APAIR, acesta poate fi supus unor sancțiuni conform prezentului articol.
(2) Comisia de Etică funcționează potrivit unui regulament propriu, aprobat de Consiliul
Director, și are competența de a analiza faptele sesizate și de a stabili sancțiunea
aplicabilă, în funcție de gravitatea acestora.
(3) În funcție de gravitatea faptei, Comisia de Etică poate dispune, prin decizie,
următoarele sancțiuni:
a) avertisment scris și obligarea membrului la repetarea Cursului de Cod Etic într-un
termen de maximum 6 luni;
b) suspendarea calității de membru APAIR pentru o perioadă determinată, dar nu mai
mult de 12 luni.
(4) În cazul în care Comisia de Etică apreciază că fapta săvârșită este de o gravitate
deosebită, aducând atingere în mod esențial intereselor profesiei de agent imobiliar ori
imaginii Asociației, aceasta poate formula o propunere de excludere din Asociație, care
se transmite Consiliului Director spre soluționare.
(5) Excluderea din APAIR se dispune exclusiv prin decizie a Consiliului Director, la
propunerea Comisiei de Etică, iar Adunarea Generală a APAIR va lua act de această
decizie cu ocazia primei sale ședințe.
(6) Deciziile Comisiei de Etică prin care se aplică sancțiunile prevăzute la alin. (3) pot fi
contestate de membrul în cauză în termen de 15 zile de la comunicare, în fața
Consiliului Director, care se pronunță prin decizie definitivă în cadrul Asociației.
(7) Atât în fața Comisiei de Etică, cât și în fața Consiliului Director, se asigură
contradictorialitatea procedurii, membrului în cauză fiindu-i garantat dreptul de a fi
informat și de a-și formula apărările.
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