PROPUNERI DE MODIFICARI
ALE
STATUTULUI APAIR

1. Modificarea structurii Consiliului Director; mandate de 2 ani; renuntarea
la sistemul Presedinte Anterior — Presedinte in Functie — Presedinte
Viitor

(1) Se va renunta la sistemul Presedinte Anterior — Presedinte in Functie —
Presedinte Viitor.

(2) Mandatele membrilor Consiliului Director vor fi de 2 ani, cu posibilitatea realegerii
ulterioare.

(3) Consiliul Director va fi format din 7 membri, alesi de Adunarea Generala, dupa
cum urmeaza:

a) Presedinte;
b) 5 Vicepresedinti;
c) 1 Secretar General.
(4) Pentru a candida la functia de Presedinte, o persoana trebuie:
i. sa fie membru al Asociatiei de cel putin 2 ani si
ii. sa fi detinut anterior o functie in Consiliul Director (exercitata cel putin 1 an).
Termenele se vor calcula prin raportare la data depunerii candidaturii.

(5) O persoana nu va putea sa aiba mai mult de 2 mandate de Presedinte
consecutive.

(6) Pentru celelalte functii in Consiliul Director, nu vor exista restrictii suplimentare,
in afara de a fi membru al Asociatiei inscris la instanta.

(7) In cazul vacantei functiei de Presedinte, se vor organiza noi alegeri pentru
aceasta functie, iar Presedintele astfel ales va exercita mandatul pana la
expirarea duratei mandatului Presedintelui initial. Pana la organizarea de noi
alegeri, reprezentarea Asociatiei va fi asigurata de unul dintre Vicepresedinti, in
ordinea stabilita de Consiliul Director.

(8) In cazul vacantei celorlalte functii din cadrul Consiliului Director (Vicepresedinti
sau Secretar General), activitatea Consiliului Director va continua fara acestia,
pana la organizarea de alegeri pentru functia ramasa vacanta/functiile ramase
vacante. Membrii nou alesi in Consiliul Director isi vor exercita mandatul pana la
expirarea duratei mandatului membrului initial al carui post a ramas vacant.

(9) Consiliul Director poate delibera si adopta hotarari valabile in prezenta majoritatii
membirilor sai in functie. Hotararile Consiliului Director se adopta cu majoritatea
voturilor membrilor care participa la sedinta.



Il Dispozitii tranzitorii referitoare la structura Consiliului Director

(1) Prevederile referitoare la noua structura a Consiliului Director si durata mandatului
de 2 ani se vor aplica incepand cu alegerile pentru Consiliul Director din martie 2026.
(2) Mandatul Presedintelui actual al Asociatiei se va putea prelungi cu inca 1 an, pana
in martie 2028, pentru a asigura tranzitia la durata uniforma de 2 ani prevazuta in
Statutul modificat.

(3) Pentru celelalte functii din cadrul Consiliului Director (Vicepresedinti si Secretar
General), se vor organiza alegeri in luna martie 2026, pentru mandate complete de 2
ani, care se vor incheia in martie 2028.

11l. Atributiile membrilor din Consiliul Director

1. Cei 5 Vicepresedinti
(1) Fiecare Vicepresedinte are atributia de a superviza activitatea unei Comisii de
Specialitate si de a informa Consiliul Director asupra activitatii desfasurate de comisia
respectiva. Structura Comisiilor de Specialitate ramane cea aprobata, fiind compuse
dintr-un Presedinte si membrii comisiei.
(2) in prima sedinta a Consiliului Director desfasurata dupa alegerea membrilor sai,
Consiliul Director adopta o hotarare prin care stabileste repartizarea Vicepresedintilor
pentru supervizarea Comisiilor de Specialitate, in functie de competentele si experienta
profesionala ale fiecarui Vicepresedinte.
(3) Vicepresedintii pot inlocui Presedintele pentru reprezentarea Asociatiei, in ordinea
stabilitd de Consiliul Director prin hotarare, in una din urmatoarele situatii:

i. Tn caz de imposibilitate temporara a Presedintelui de indeplinire a atributiilor;
ofi

ii. Tn caz de vacanta a functiei de Presedinte, pana la organizarea de noi alegeri

pentru functia de Presedinte.

2. Secretarul General

(1) Atributiile Secretarului General al Asociatiei sunt urmatoarele:

a) pastreaza hotararile Adunarii Generale si deciziile Consiliului Director impreuna
cu procesele-verbale ale sedintelor in care au fost adoptate horararile respective,
tabelele de prezenta si convocatoarele sedintelor respective;

b) verifica indeplinirea formalitatilor de primire a noilor membri, pastrand
documentele necesare dovedirii indeplinirii conditiilor de adminisibilitate;

c) verifica si actualizeaza constant evidenta membrilor Asociatiei;

d) urmareste incasarea cotizatiilor, donatiilor, sponsorizarilor si a altor venituri;



e) propune Consiliului Director masuri de optimizare bugetara si de respectare a
disciplinei financiare.

(2) La sfarsitul mandatului, Secretarul General preda noului secretar, pe baza de
proces-verbal, documentele prevazute la alin.(1).

IV. Reformularea scopului asociatiei

Scopul actual este formulat astfel: Scopul primordial al Asociatiei Profesionale a
Agentilor Imobiliari din Romania este sa ii ajute pe membrii sai sa devina mai
profitabili si mai de succes.

Propunere: Asociatia are ca scop principal promovarea unei activitati imobiliare
profesioniste si de succes, bazate pe integritate si competenta, atat prin sprijinirea
membrilor sai in dezvoltarea competentelor lor profesionale, cresterea performantei
economice si respectarea principiilor etice, cat si prin educarea publicului larg in
legétura cu domeniul imobiliar.

V. Posibilitatea votului electronic si pentru alegerea Consiliului Director

(1) Votul electronic va fi permis si pentru alegerea sau revocarea membrilor Consiliului
Director, in masura in care va exista si functiona in cadrul Asociatiei o
platforma/aplicatie informatica care sa asigure caracterul secret si securizat al
votului.

(2) Procedura aplicabila votului electronic pentru alegerea sau revocarea membrilor
Consiliului Director va fi stabilita printr-un regulament aprobat de Consiliul Director,
ulterior existentei si functionarii platformei/aplicatiei informatice.

VI.  Modificari referitoare la numarul sedintelor Adunarii Generale
Adunarea Generala va putea fi convocata de catre Consiliul Director ori de céate ori este

necesar in cursul unui an calendaristic (dar cel putin o data pe an), cu motivarea
convocarii.

VII.  Modificari referitoare la plata cotizatiei



Cotizatia anualad va avea scadenta comuna pentru toti membrii Asociatiei si poate fi
achitata integral sau in doua transe.

Pentru membrii inscrisi pe parcursul anului, cuantumul cotizatiei se calculeaza
proportional cu perioada ramasa pana la sfarsitul anului respectiv.

VIll. Modificari referitoare la constatarea suspendarii membrilor

Cu cel putin 7 zile calendaristice inainte de fiecare Adunare Generala, Consiliul Director
se va intruni intr-o sedinta in care va lua act de lista membrilor suspendati si care,
implicit, au dreptul de vot suspendat in Adunarea Generala care urmeaza.

IX. Introducerea unei noi categorii de membri — Membri de onoare

(1) La propunerea Consiliului Director si cu aprobarea Adunarii Generale, persoanele
fizice care au realizari profesionale marcante in domeniul imobiliar sau in alte domenii
legate de acesta si care au sprijinit ori sprijina Asociatia in realizarea scopului acesteia
sau au contribuit ori contribuie in mod substantial la dezvoltarea Asociatiei pot dobandi
statutul de membru de onoare al Asociatiei.
(2) Membrii de onoare au rol consultativ pe 1anga organele de conducere ale Asociatiei,
nu au drept de vot in Asociatie si nu sunt obligati la plata cotizatiei ori a altor obligatii
financiare catre Asociatie.
(3) Acestia pot pierde calitatea de membri de onoare:
a) la cerere, prin declinarea calitatii de membru de onoare al Asociatiei;
b) prin retragerea calitatii, la propunerea Consiliului Director si cu aprobarea Adunarii
Generale, in urmatoarele cazuri:
i. in cazul in care incalca Statutul Asociatiei, Codul Etic ori regulamente ale
Asociatiei sau hotarari ale organelor de conducere;
ii. in cazul in care savarseste fapte ce contravin in mod esential intereselor
profesiei de agent imobiliar sau care aduc atingere imaginii profesiei sau
Asociatiei.

X. Modificari privind conditiile de aderare pentru agentii imobiliari angajati
sau colaboratori

Agentii imobiliari angajati sau colaboratori ai unei Agentii Imobiliare pot deveni Membri
Individuali, chiar daca reprezentantul legal al agentiei nu este Broker Imobiliar
membru al Asociatiei, cu conditia ca solicitantul sa prezinte, odata cu cererea de
inscriere, o declaratie scrisa semnata de conducerea Agentiei Imobiliare, prin care
conducerea se obliga:

a) sa respecte independenta profesionala a angajatului sau colaboratorului;



b) sa nu impuna limitari, conditionari sau instructiuni contrare Statutului Asociatiei
sau Codului Etic;

c) sa nu impiedice agentul imobiliar sa isi indeplineasca obligatiile ce decurg din
calitatea de membru al Asociatiei.

XI. Prevederi referitoare la activitatile cu caracter umanitar si social

Cu titlu exceptional, Asociatia poate desfasura activitati cu caracter umanitar si social,
constand in acordarea de sprijin financiar sau material membrilor Asociatiei aflati Tn
dificultate, familiilor acestora ori altor persoane aflate in situatii dificile, in baza hotararii
Consiliului Director.

Xll.  Excluderea si suspendarea membrilor ca urmare a deciziilor Comisiei de
Etica

(1) n situatia in care Membrul Individual savarseste fapte care contravin Codului de
Etica al APAIR, acesta poate fi supus unor sanctiuni conform prezentului articol.

(2) Comisia de Etica functioneaza potrivit unui regulament propriu, aprobat de Consiliul
Director, si are competenta de a analiza faptele sesizate si de a stabili sanctiunea
aplicabila, in functie de gravitatea acestora.

3) In functie de gravitatea faptei, Comisia de Etica poate dispune, prin decizie,
urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris si obligarea membrului la repetarea Cursului de Cod Etic intr-un
termen de maximum 6 luni;

b) suspendarea calitatii de membru APAIR pentru o perioada determinata, dar nu mai
mult de 12 luni.

(4) In cazul in care Comisia de Etica apreciaza ca fapta savarsita este de o gravitate
deosebita, aducand atingere in mod esential intereselor profesiei de agent imobiliar ori
imaginii Asociatiei, aceasta poate formula o propunere de excludere din Asociatie, care
se transmite Consiliului Director spre solutionare.

(5) Excluderea din APAIR se dispune exclusiv prin decizie a Consiliului Director, la
propunerea Comisiei de Etica, iar Adunarea Generala a APAIR va lua act de aceasta
decizie cu ocazia primei sale sedinte.

(6) Deciziile Comisiei de Etica prin care se aplica sanctiunile prevazute la alin. (3) pot fi
contestate de membrul in cauzd in termen de 15 zile de la comunicare, in fata
Consiliului Director, care se pronunta prin decizie definitiva in cadrul Asociatiei.

(7) Atat in fata Comisiei de Etica, cat si in fata Consiliului Director, se asigura
contradictorialitatea procedurii, membrului in cauza fiindu-i garantat dreptul de a fi
informat si de a-si formula apararile.
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