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[DRAFT]

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE
- SUCURSALE -

Capitolul I: Dispoziții generale

Art. 1 - Scopul regulamentului

Scopul prezentului regulament este de a stabili cadrul juridic, organizarea și

funcționarea sucursalelor Asociației Profesionale a Agenților Imobiliari din România

(denumită în continuare “APAIR”), constituite în conformitate cu prevederile

Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 privind asociațiile și fundațiile, precum și cu

hotărârile Adunării Generale a APAIR.

Art. 2 - Denumirea, sediul, statutul juridic, scopul și obiectivele sucursalei

(1) Denumirea sucursalei va fi ASOCIAȚIA PROFESIONALĂ A AGENȚILOR

IMOBILIARI DIN ROMÂNIA – SUCURSALA _____________.

(2) Sediul de la care își va desfășura activitatea sucursala va fi următorul:

________________

(3) Sucursala este înființată potrivit art.131 din OG 26/2000, nu are

personalitate juridică, nu are patrimoniu propriu și funcționează ca o structură

teritorială subordonată Asociației APAIR.

(4) Scopul sucursalei este de a sprijini atingerea la nivel local și regional a scopului

și obiectivelor generale ale Asociației APAIR.

(5) Obiectivele strategice ale sucursalei sunt următoarele:

a) Creșterea vizibilității și influenței locale: prin înființarea sucursalei, APAIR își

propune să-și extindă prezența în județul _______ și județele limitrofe acestuia,



2

adaptând activitățile la specificul pieței locale și ajutând la reprezentarea agenților

imobiliari la nivel local;

b) Promovarea standardelor profesionale: un obiectiv-cheie este implementarea

unui cod etic și a standardelor de calitate APAIR în zonele în care asociatia își

deschide o sucursală. Acest lucru asigură creșterea încrederii în rândul clienților și

profesionalizarea agenților imobiliari;

c) Formare și dezvoltare profesională: sucursala va organiza cursuri, ateliere și

sesiuni de instruire adaptate nevoilor pieței locale, oferindu-le membrilor resurse

pentru a deveni mai competitivi și informați;

d) Întărirea colaborării între agenți locali: APAIR sprijină colaborarea și

networkingul între agenți, iar sucursala va facilita acestă colaborare la nivel

regional, susținând împărtășirea de cunoștințe și colaborări între membrii locali;

e) Suport local pentru membri și clienți: sucursala va oferi un punct de contact mai

accesibil pentru agenții din zonă și pentru clienți, ceea ce va permite APAIR să

gestioneze mai eficient nevoile și feedback-ul din diverse locații.

Art. 3 - Condiții de înființare a sucursalei

Sucursala este înființată prin hotărârea Adunării Generale a APAIR, la solicitarea

scrisă a cel puțin 15 membri APAIR care au domiciliul, reședința sau își desfășoară

activitatea profesională într-un județ și/sau în județele limitrofe.

Capitolul II: Membrii sucursalei

Art. 4 - Membrii sucursalei

(1) Pot fi membri ai unei sucursale orice membri ai Asociației APAIR care au

domiciliul, reședința sau care își desfășoară activitatea profesională în județul

respectiv și/sau în județele limitrofe acestuia.

(2) Membrii APAIR care îndeplinesc condițiile teritoriale de la alin.(1) pot solicita

înscrierea în sucursală, printr-o cerere scrisă adresată Consiliului Director al
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sucursalei, care va înregistra înscrierea și va dispune actualizarea evidenței interne

a membrilor.

(3) Pierderea calității de membru al APAIR înseamnă și pierderea automată a

calității de membru al sucursalei. Hotărârea organelor de conducere ale APAIR în

acest sens va fi comunicată Consiliului Director al sucursalei, care va lua act și va

dispune actualizarea evidenței interne a membrilor sucursalei.

(4) Pierderea calității de membru al sucursalei ca urmare a schimbării

domiciliului/reședinței sau a locului de desfășurare a activității profesionale nu va

însemna și pierderea calității de membru al APAIR. În acest caz, Consiliul Director

al sucursalei va lua act de pierderea calității de membru al sucursalei și va dispune

actualizarea evidenței interne a membrilor.

(5) Fiecare sucursală, prin Secretarul General, are obligația de a ține o evidență

administrativă internă a membrilor săi și de a o trimite, trimestrial, către Consiliul

Director al APAIR.

Art. 5 - Drepturile și obligațiile membrilor

(1) Membrii sucursalei au toate drepturile și obligațiile prevăzute în Statutul APAIR.

(2) Suplimentar, membrii sucursalei au și următoarele drepturi:

a) Să participe la toate activitățile organizate de sucursala din care fac parte;

b) Să candideze și să fie aleși în Consiliul Director al sucursalei, cu respectarea

prevederilor din prezentul regulament;

c) Să fie informați asupra activităților/proiectelor planificate și desfășurate de

sucursală și să facă propuneri de îmbunătățire a acestora;

d) Să beneficieze de toate condițiile puse la dispoziție în sucursală pentru

creșterea nivelului de pregătire profesională.
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(3) Membrii sucursalei se obligă să sprijine activitatea sucursalei, să respecte Codul

de Etică al APAIR și să contribuie la promovarea obiectivelor APAIR în plan local.

Capitolul III: Activitățile sucursalei

Art.6 – Activitățile date în competența sucursalei

Sucursala poate desfășura următoarele tipuri de activități, în vederea sprijinirii

dezvoltării profesionale a membrilor și a promovării standardelor APAIR la nivel

local:

a) Organizarea de evenimente locale de networking și educație: sucursala poate

organiza întâlniri de networking, sesiuni de formare și workshopuri adaptate

specificului pieței locale. Aceste evenimente ajută la consolidarea comunității

de agenți imobiliari și la promovarea colaborării;

b) Promovarea codului etic și a standardelor profesionale APAIR: sucursala

poate supraveghea respectarea codului etic în rândul membrilor locali și

poate organiza campanii de educare a publicului despre beneficiile colaborării

cu un agent imobiliar acreditat;

c) Recrutarea și păstrarea membrilor: sucursala poate avea o echipă dedicată

atragerii de noi membri din rândul agenților locali și sprijinirii lor prin

activități de integrare și mentorat. Aceasta include și comunicarea valorilor

și avantajelor apartenenței la APAIR;

d) Suport pentru membri în relația cu clienții: oferirea unui punct de suport

local ajută la gestionarea feedback-ului și a situațiilor legate de relațiile

membrilor cu clienții, asigurând transparență și profesionalism;

e) Gestionarea relațiilor cu autoritățile locale: sucursala poate reprezenta

interesele APAIR în fața autorităților și instituțiilor locale, promovând

interesele membrilor și colaborând pentru reglementări locale favorabile

sectorului imobiliar, cu respectarea tuturor regulilor referitoare la

concurență;
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f) Promovarea APAIR în mass-media locală: sucursala poate gestiona relațiile

cu presa la nivel local, contribuind la creșterea vizibilității și la educarea

publicului în ceea ce privește rolul unui agent imobiliar profesionist.

Capitolul IV: Mijloace financiare

Art.7 - Bugetul sucursalei

(1) Până la sfârșitul lunii ianuarie a fiecărui an, Consiliul Director al sucursalei va

trimite Consiliului Director al Asociației APAIR un raport al activităților/proiectelor

desfășurate în anul anterior și sumele aferente cheltuite, precum și un proiect al

activităților/proiectelor planificate pentru anul în curs, împreună cu o estimare a

bugetului necesar pentru anul în curs.

(2) Resursele financiare ale sucursalei sunt asigurate din fondurile alocate de

Asociația APAIR, în baza proiectelor prezentate de Consiliul Director al sucursalei și

în funcție de resursele financiare ale Asociației APAIR.

(3) În cazul organizării de manifestări profesionale locale (seminarii, conferinţe,

cursuri şi alte manifestări în domeniu), Consiliul Director al sucursalei va întocmi

anticipat un buget estimat al manifestării, care va cuprinde: veniturile ce se

preconizează a se obţine din taxe de participare și sponsorizări, cheltuielile necesare

organizării şi desfăşurării manifestării (administrative şi didactice) și suma totală

destinată să acopere cheltuielile generale de funcţionare aferente manifestării.

Bugetul estimat se va transmite către aprobare Consiliului Director al APAIR.

Sucursala va putea desfășura manifestările profesionale sau ştiinţifice numai după

aprobarea bugetului estimat de către Consiliul Director al APAIR. După finalizarea

manifestării profesionale, sucursala va întocmi o situaţie – decont care va cuprinde

activitățile efectuate, veniturile obținute și sumele cheltuite conform bugetului

estimat, pe care o va trimite spre aprobare Consiliului Director al APAIR.

Cheltuielile efectuate fără aprobarea Consiliului Director al APAIR nu vor fi

suportate de către Asociație.
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(4) Asociația APAIR are drept de decizie asupra fondurile alocate către sucursală,

fără a fi obligată să acorde în totalitate sumele solicitate de Consiliul Director al

sucursalei.

(5) Sumele provenite din sponsorizări locale vor fi alocate exclusiv activităților

sucursalei respective, conform destinației stabilite prin contractele de sponsorizare

încheiate.

(6) Activitatea financiar - contabilă se va ține conform reglementărilor în vigoare.

Capitolul V: Organizarea și conducerea sucursalei

Art. 8 - Structura de conducere

(1) Sucursala este condusă de un Consiliu Director, format din 5 (cinci) membri:

1. Director executiv al sucursalei;

2. Director adjunct al sucursalei;

3. Secretar general al sucursalei;

4. Membru responsabil cu relațiile publice și comunicarea în cadrul sucursalei;

5. Membru responsabil cu recrutarea și menținerea membrilor în cadrul

sucursalei.

(2) Membrii Consiliului Director al sucursalei sunt aleși de către Adunarea Generală

a APAIR pentru un mandat de 2 (doi) ani, dintre candidaturile depuse de membrii

sucursalei. Aceștia pot fi realeși. Pot fi parte din Consiliul Director al sucursalei

doar membri ai sucursalei respective.

(3) În cazul în care există mai multe candidaturi pentru aceeași funcție, alegerea se

face prin vot în cadrul Adunării Generale a APAIR, dintre candidaturile depuse de

membrii sucursalei respective, urmând ca pentru fiecare funcție să fie ales

candidatul care a obținut cel mai mare număr de voturi exprimate de membrii cu

drept de vot ai APAIR.
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(4) Directorul executiv al sucursalei trebuie să aibă o activitate profesională în

domeniul imobiliar de minimum 2 ani. Termenul se va calcula raportat la data

depunerii candidaturii.

(5) Nu pot face parte din Consiliul Director al sucursalei persoane care au înscrise

în cazierul fiscal ori cazierul judiciar fapte pentru săvârșirea cărora legea interzice

înscrierea făptuitorului ca reprezentant al unei asociații. Candidații la funcția de

membri ai Consiliului Director al sucursalei trebuie să prezinte cazierul fiscal și

cazierul judiciar, valabile la momentul ședinței Adunării Generale a APAIR în care

se aleg membrii Consiliul Director al respectivei sucursale.

(6) Nu pot face parte din Consiliul Director al sucursalei persoane care fac parte,

concomitent, și din Consiliul Director al APAIR. Înainte de adoptarea deciziilor care

privesc activitatea sucursalelor, Consiliului Director al APAIR are obligația de a

consulta directorii executivi ai sucursalelor. În cazul deciziilor care privesc exclusiv o

anumită sucursală, Consiliul Director are obligația de a consulta doar Directorul

executiv al sucursalei respective. Propunerile formulate de directorii executivi ai

sucursalelor vor fi analizate de Consiliul Director al APAIR, care le poate accepta

(total sau parțial) ori respinge motivat.

(7) Nu pot face parte din Consiliul Director al sucursalei mai mulți membri din

care activează în cadrul aceeași aceleiași agenții imobiliare.

(8) În cazul în care situația de la alin.(7) de mai sus apare pe parcursul exercitării

mandatului în Consiliul Director al sucursalei, membrii în cauză au obligația de a

notifica imediat Consiliul Director al APAIR. În situația în care niciunul dintre

membri nu demisionează pentru înlăturarea incompatibilității, Consiliul Director al

APAIR va convoca Adunarea Generală a APAIR pentru dispunerea măsurilor

necesare, inclusiv, după caz, revocarea mandatului și organizarea de noi alegeri

pentru funcția sau funcțiile rămase vacante. Prin excepție, în cazuri motivate

(precum durata scurtă rămasă a mandatului), Adunarea Generală a APAIR poate

decide menținerea în funcție a membrilor aflați în situația de la alin.(7).
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(9) Mandatul membrilor Consiliului Director al sucursalei se exercită cu titlu gratuit.

(10) Orice membru al Consiliului Director al sucursalei poate fi revocat de către

Adunarea Generală a APAIR în următoarele situații:

a) Desfășoară activități ilegale, contrare ordinii publice sau care aduc prejudicii

(inclusiv de imagine) Asociației APAIR;

b) Desfășoară activități care sunt contrare sau care depășesc scopul și obiectivele

prevăzute în Statutul APAIR sau în prezentul regulament;

c) Urmărește alt scop decât cel pentru care a fost constitutită sucursala sau pentru

care a fost desemnat în Consiliul Director al sucursalei;

d) Se află într-o situație de imposibilitate prelungită de a-și exercita atribuțiile;

e) Ulterior alegerii sale în Consiliul Director al sucursalei, membrul ajunge într-o

situație de incompatibilitate prevăzută la alin.(4) sau alin.(5) alin.(5) de mai sus.

ori se descoperă/constată existența unei astfel de incompatibilități.

(11) În cazul în care o funcție din cadrul Consiliului Director al sucursalei devine

vacantă, din orice motiv:

a) Consiliul Director al sucursalei va continua să funcționeze în componența

rămasă , până la prima ședință a Adunării Generale a APAIR în care se vor

organiza alegeri pentru funcția vacantă;

b) Până la ocuparea funcției vacante, atribuțiile aferente acesteia vor fi repartizate

între ceilalți membri ai Consiliului Director, prin decizia Consiliului Director al

sucursalei;

c) Prin excepție, în situația în care funcția de Director executiv al sucursalei devine

vacantă, aceasta va fi preluată temporar de Directorul adjunct, care va exercita

cumulativ și atribuțiile funcției sale proprii, până la desemnarea unui nou Director

executiv al sucursalei de către Adunarea Generală a APAIR.

Art. 9 - Atribuțiile Consiliului Director

Consiliul Director al sucursalei are următoarele atribuții:
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a) Decide organizarea și/sau implicarea în activități, evenimente și/sau proiecte

locale, cu condiția ca acestea să fie în domeniul de activitate al APAIR și să

respecte scopul și obiectivele prevăzute în Statutul APAIR și în prezentul

regulament;

b) Elaborează și transmite către Consiliul Director al APAIR un raport al

activităților/proiectelor desfășurate în anul anterior și sumele aferente cheltuite,

precum și un proiect al activităților/proiectelor planificate pentru anul în curs,

împreună cu o estimare a bugetului necesar pentru anul în curs;

c)Reprezintă interesele Asociației APAIR și ale membrilor sucursalei în relația cu

autoritățile/instituțiile locale și mass-media locală;

d) Promovează în plan local Codul de Etică al APAIR;

e) Acționează în sensul creșterii numărului de membri al APAIR și în mod special al

numărului de membri ai sucursalei;

f) Supraveghează respectarea standardelor profesionale de către membrii sucursalei

și sesizează Consiliului Director al APAIR în cazul în care constată sau are indicii că

există abateri.

Art.10. Rolul și atribuțiile membrilor Consiliului Director al sucursalei

(1)Director executiv al sucursalei:

a) Este persoana responsabilă cu supravegherea activităților sucursalei și cu

implementarea strategiilor locale;

b) Rolul său implică asigurarea comunicării constante cu Consiliul Director al

APAIR, dar și comunicarea între membrii Consiliului Director al sucursalei;

c) Convoacă întâlnirile Consiliului Director al sucursalei;

d) Poate iniția și susține activități locale relevante pentru membri, inclusiv

întâlniri, traininguri și evenimente de networking.

(2)Director adjunct al sucursalei:



10

a) Directorul adjunct sprijină Directorul executiv în implementarea strategiilor

locale și gestionează proiectele în desfășurare;

b) Rolul său implică coordonarea evenimentelor și supravegherea echipei de

voluntari și a membrilor implicați activ în proiectele sucursalei.

(3)Secretarul general al sucursalei:

a) Secretarul general redactează procesele-verbale și rapoartele administrative

ale sucursalei;

b) Este responsabil de menținerea unei evidențe și arhive a tuturor întâlnirilor

și deciziilor luate la nivel local de către Consiliul Director al sucursalei,

precum și de menținerea și actualizarea evidenței administrative interne a

membrilor sucursalei.

(4) Membrul responsabil cu relațiile publice și comunicarea în cadrul sucursalei:

a) Acest rol implică asigurarea vizibilității sucursalei și promovarea activităților

desfășurate, inclusiv în mass-media;

b) Responsabilul pentru comunicare creează și diseminează conținut pe rețelele

sociale și poate coordona parteneriate locale pentru promovarea activităților

și evenimentelor organizate.

(5) Membrul responsabil cu recrutarea și menținerea membrilor în cadrul

sucursalei:

a) Rolul presupune atragerea de noi membri și asigurarea unei experiențe

pozitive pentru cei existenți;

b) Colaborează cu Directorul executiv al sucursalei și cu Consiliul Director al

APAIR pentru a identifica nevoile membrilor și pentru a organiza activități

care contribuie la păstrarea acestora în cadrul asociației.

Art. 11 - Modalitatea de luare a deciziilor
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(1)Consiliul Director al sucursalei se poate întruni ori de câte ori este necesar, dar

cel puțin de 2 ori pe an trimestrial, prin orice mijloace, inclusiv prin mijloace

electronice de comunicare directă la distanță (online). Documentele pot fi

semnate de către membrii Consiliului Director și cu semnătură electronică

calificată sau avansată.

(2)Consiliul Director al sucursalei se poate întruni prin convocare de către

Directorul executiv sau prin convocare de către oricare alți 2 membri ai

Consiliului Director al sucursalei. Convocarea se poate face prin orice mijloace

scrise, inclusiv prin e-mail. Se poate renunța la formalitățile de convocare,

dacă toți membrii Consiliului Director al sucursalei sunt prezenți la întâlnire.

(3)Consiliul Director al sucursalei poate delibera valabil în prezența majorității

membrilor săi în funcție și adoptă decizii cu majoritatea voturilor membrilor

care participă la ședință, dar nu cu mai puțin de 3 voturi favorabile.

(4)Deciziile luate se pot pune în aplicare după validarea lor de către Consiliul

Director al APAIR.

Capitolul VI: Dizolvarea sucursalei

Art. 12 - Dizolvarea sucursalei

(1) Sucursala poate fi dizolvată prin hotărârea Adunării Generale a APAIR,

adoptată cu respectarea condițiilor de cvorum și vot prevăzute în Statutul APAIR,

în oricare din următoarele situații (condițiile nu sunt cumulative):

a) Numărul membrilor sucursalei scade sub 10;

b) Consiliul Director al sucursalei solicită în scris dizolvarea sucursalei;

c) Asociația APAIR nu mai poate susține financiar sucursala;

d) Sucursala desfășoară oricare dintre următoarele activități:

i.activități ilegale, activități contrare ordinii publice sau activități care aduc

prejudicii (inclusiv de imagine) asociației APAIR;
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ii. activități care sunt contrare sau care depășesc scopul și obiectivele

prevăzute în Statutul APAIR sau în prezentul regulament;

iii. în cazul în care sucursala urmărește alt scop decât cel pentru care a fost

constitutită.

(2) În termen de 15 zile de la data şedinţei de dizolvare a sucursalei, hotărârea

Adunării Generale a APAIR se depune la judecătoria în a cărei circumscripţie îşi

are sediul, pentru a fi înscrisă în Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor.

Capitolul VII: Dispoziții finale

Art.13 – Confidențialitate

(1) Membrii Consiliului Director al sucursalei se obligă să păstreze confidențialitatea

informațiilor primite din partea APAIR, pe care nu le vor folosi în niciun alt scop

decât cel pentru care au fost furnizate.

(2) Nicio informație confidențială primită din partea APAIR nu poate fi dezvăluită

unor terțe părți, în lipsa acordului prealabil scris al Consiliului Director al APAIR.

Art.14 – Proprietate intelectuală

Toate informațiile și/sau materialele furnizate de APAIR sucursalei sunt și vor

rămâne proprietatea Asociației APAIR.

Art.15 - Intrarea în vigoare și modificarea

(1) Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării sale de către Adunarea

Generală a Asociației APAIR.

(2) Prezentul regulament poate fi modificat prin hotărâre a Adunării Generale a

APAIR, adoptată cu respectarea condițiilor de cvorum și vot prevăzute în Statutul

APAIR.


