[DRAFT]

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
- SUCURSALE -

Capitolul I: Dispozitii generale
Art. 1 - Scopul regulamentului

Scopul prezentului regulament este de a stabili cadrul juridic, organizarea si
functionarea sucursalelor Asociatiei Profesionale a Agentilor Imobiliari din Romania
(denumitd tn continuare “APAIR”), constituite Tn conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, precum si cu

hotararile Adunarii Generale a APAIR.
Art. 2 - Denumirea, sediul, statutul juridic, scopul si obiectivele sucursalei

(1) Denumirea sucursalei va fi ASOCIATIA PROFESIONALA A AGENTILOR
IMOBILIARI DIN ROMANIA — SUCURSALA

(2) Sediul de la care 1si va desfasura activitatea sucursala va fi urmatorul:

(3) Sucursala este nfiintatd potrivit art.13* din OG 26/2000, wnu are
personalitate juridicd, nu are patrimoniu propriu si functioneaza ca o structurd

teritoriald subordonatd Asociatiei APAIR.

(4) Scopul sucursalei este de a sprijini atingerea la nivel local si regional a scopului

si obiectivelor generale ale Asociatiei APAIR.
(5) Obiectivele strategice ale sucursalei sunt urmadtoarele:

a) Cresterea vizibilitatii si influentei locale: prin Wnfiintarea sucursalei, APAIR Tsi

propune sd-si extinda prezenta n judetul si judetele limitrofe acestuia,
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adaptand activitatile la specificul pietei locale si ajutdnd la reprezentarea agentilor
imobiliari a nivel local;

b) Promovarea standardelor profesionale: un obiectiv-cheie este implementarea
unui cod etic si a standardelor de calitate APAIR Tn zonele Tn care asociatia Tsi
deschide o sucursald. Acest lucru asigurd cresterea tncredevii Tn randul clientilor si
profesionalizarea agentilor imobiliari;

¢) Formare si dezvoltare profesionald: sucursala va organiza cursuri, ateliere si
sesiuni de instruive adaptate nevoilor pietei locale, oferindu-le membrilor resurse
pentru a deveni mai competitivi si informati;

d) Intdrirea colabordrii ntre agenti locali: APAIR sprijind colaborarea si
networkingul ntre agenti, iar sucursala va facilita acestd colaborare la nivel
regional, sustindnd twpdrtasirea de cunostinte si colabordri tntre membrii locali;

e) Suport local pentru membri si clienti: sucursala va oferi un punct de contact mai
accesibil pentru agentii din zond si pentru clienti, ceea ce va permite APAIR si

gestioneze mai eficient nevoile si feedback-ul din diverse locatii.

Art. 3 - Conditii de tnfiintare a sucursalei

Sucursala este tnfiintatd prin hotdrdarea Adundrii Generale a APAIR, la solicitarea
scrisd a cel putin 15 membri APAIR care au dowmiciliul, resedinta sau 7si desfdsoard

activitatea profesionald tntr-un judet si/sau n judetele limitrofe.
Capitolul 1I: Membrii sucursalei
Art. 4 - Membrii sucursalei

(1) Pot fi membri ai unei sucursale orice membri ai Asociatiei APAIR care au
domiciliul, resedinta sau care 1si desfdsoard activitatea profesionald tn judetul

respectiv si/sau tn judetele limitrofe acestuia.

(2)_Membrii APAIR care tndeplinesc conditiile teritoriale de (a alin.(1) pot solicita

Inscrierea fn sucursald, printr-o cerere scrisd adresatd Consiliului Director al



sucursalei, care va Inregistra nscrievea si va dispune actualizarea evidentei interne

a membrilor.—

(3) Pierderea calitdtii de membru al APAIR Thseamnd si pierderea automata a

calitatii de membru al sucursalei-Hotdrdrea organelor de conducere ale APAIR in

acest sens va fi comunicatd Consiliului Divector al sucursalei, care va [ua act si va

dispune actualizarea evidentei interne a membrilor sucursalei.

(4) Pierderea calitatii de wembru al sucursalei ca urmare a schimbarii

domiciliului/resedinter sau a locului de desfasurare a activitatii profesionale nu va

hsemna si pierderea calititii de membru al APAIR. [n acest caz, Consiliul Director

al sucursalel va lua act de pierderea calitatii de membru al sucursalei si va dispune

actualizarea evidentei interne a membrilor.

(5) Fiecare sucursald, prin Secretarul General, are obligatia de a tine o evidentd

adwministrativd internd a membrilor sdi si de a o trimite, trimestrial, cdtre Consiliul

Director al APAIR.

Art. 5 - Drepturile si obligatiile membrilor
(1) Membrii sucursalei au toate drepturile si obligatiile previzute tn Statutul APAIR.
(2) Suplimentar, membrii sucursalei au si urmatoarele drepturi:

a) Sd participe la toate activitdtile organizate de sucursala din care fac parte;

b) Sa candideze si sa fie alesi Tn Consiliul Dirvector al sucursalei, cu respectarea
prevederilor din prezentul regulament;

¢) Sa fie informati asupra activitdtilor/proiectelor planificate si desfasurate de
sucursald si sa facd propuneri de tmbunatatire a acestora;

d) Sa beneficieze de toate conditiile puse la dispozitie T sucursald pentru

cresterea nivelului de pregative profesionald.



(3) Membrii sucursalei se obligd sa sprijine activitatea sucursalei, sa respecte Codul

de Etica al APAIR si sd contribuie la promovarea obiectivelor APAIR Tn plan local.

Capitolul lll: Activitatile sucursalei

Art.6 — Activitatile date Tn competenta sucursalei

Sucursala poate desfdsura urmdtoarele tipuri de activitdti, tn vederea sprijinivii

dezvoltarii profesionale a membrilor si a promovarii standardelor APAIR la nivel

local:

a)

b)

d)

Organizarea de evenimente locale de networking si educatie: sucursala poate
organiza ntalniri de networking, sesiuni de formare si workshopuri adaptate
specificului pietei locale. Aceste evenimente ajutd la consolidarea comunitatii
de agenti imobiliari si la promovarea colabordrii;

Promovarea codului etic si a standardelor profesionale APAIR: sucursala
poate supraveghea respectarea codului etic tn randul wmembrilor locali si
poate organiza campanii de educare a publicului despre beneficiile colabordrii
cu un agent imobiliar acreditat;

Recrutarea si pdstrarea wmembrilor: sucursala poate avea o echipd dedicata
atragerii de noi membri din randul agentilor locali si sprijinivii lor prin
activitati de integrare si mentorat. Aceasta include si comunicarea valorilor
si avantajelor apartenentei [a APAIR;

Suport pentru membri tn relatia cu clientii: oferirea unui punct de suport
local ajutd la gestionarea feedback-ului si a situatiilor legate de relatiile
membrilor cu clientii, asigurand transparenta si profesionalism;

Gestionarea velatiilor cu autoritdtile locale: sucursala poate reprezenta
interesele APAIR Tn fata autoritdtilor si institutiilor locale, promovand
interesele membrilor si colabordnd pentru reglementari locale favorabile
sectorului  imobiliar, cu respectarea tuturor vegulilor veferitoare la

concurentd;



f) Promovarea APAIR Tn mass-media locald: sucursala poate gestiona relatiile
cu presa la nivel local, contribuind la cresterea vizibilitatii si la educarea

publicului Tn ceea ce priveste rolul unui agent imobiliar profesionist.

Capitolul IV: Mijloace financiare
Art.7 - Bugetul sucursalei

(1) Pana la sfarsitul lunii ianuarie a fiecarui an, Consiliul Director al sucursalei va
trimite Consiliului Director al Asociatiei APAIR un raport al activitdtilov/proiectelor
desfasurate tn anul anterior si sumele aferente cheltuite, precum si un proiect al
activitatilor/proiectelor planificate pentru anul T curs, Tmpreund cu o estimare a

bugetului necesar pentru anul tn curs.

(2) Resursele financiare ale sucursalei sunt asigurate din fondurile alocate de
Asociatia APAIR, Tn baza proiectelor prezentate de Consiliul Director al sucursaler si

in functie de resursele financiare ale Asociatiei APAIR.

(3) In cazul organizdrii de wanifestiri profesionale locale (seminarii, conferinte,
cursuri i alte manifestdri n domeniu), Consiliul Director al sucursalei va tntocmi
anticipat un buget estimat al manifestarii, care va cuprinde: veniturile ce se
preconizeazd a se obtine din taxe de participare si sponsorizdri, cheltuielile necesare
organizdrii si desfdsurdrii manifestdrii (administrative si didactice) si suma totald
destinatd sa acopere cheltuielile generale de functionare aferente manifestarii.
Bugetul estimat se va transmite cdatre aprobare Consiliului Director al APAIR.
Sucursala va putea desfasura manifestdrile profesionale sau stiintifice numai dupd
aprobarea bugetului estimat de catre Consiliul Director al APAIR. Dupd finalizarea
manifestdrii profesionale, sucursala va tatocmi o situatie — decont care va cuprinde
activitdtile efectuate, veniturile obtinute si sumele cheltuite conform bugetului
estimat, pe care o va trimite spre aprobare Consiliului Director al APAIR.
Cheltuielile efectuate fard aprobarea Consiliului Divector al APAIR nu vor fi

suportate de cdtre Asociatie.



(4) Asociatia APAIR are drept de decizie asupra fondurile alocate cdtre sucursald,
fard a fi obligata sa acorde tn totalitate sumele solicitate de Consiliul Dirvector al

sucursalel.

(5) Sumele provenite din sponsorizdri locale vor fi alocate exclusiv activitatilor

sucursalei respective, conform destinatiel stabilite prin contractele de sponsorizare

ncheiate.

(6) Activitatea financiar - contabild se va tine conform reglementdrilor tn vigoare.

Capitolul V: Organizarea si conducerea sucursalei
Art. 8 - Structura de conducere
(1) Sucursala este condusd de un Consiliu Dirvector, format din 5 (cinci) membri:

Director executiv al sucursalei;
Director adjunct al sucursalei;
Secretar general al sucursalei;

Membru responsabil cu relatiile publice si comunicarea tn cadrul sucursalei;
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Membru responsabil cu recrutarea si mentinerea membrilor . cadrul

sucursalel.

(2) Membrii Consiliului Director al sucursalei sunt alesi de cdatre Adunarea Generald
a APAIR pentru un mandat de 2 (doi) ani, dintre candidaturile depuse de membrii

sucursalel.  Acestia pot fi realesi. Pot fi parte din Consiliul Director al sucursalei

doar membri ai sucursalel respective.

(3)_In _cazul tn care existd mai multe candidaturi pentru aceeasi functie, alegerea se

face prin vot tn cadrul Adundrii Generale a APAIR., dintre candidaturile depuse de

membril sucursalei respective, urmand ca pentru fiecare functie sd fie ales
candidatul care a obtinut cel mai mare numdr de voturi exprimate de membrii cu

drept de vot ai APAIR.




(4) Directorul executiv al sucursalel trebuie sa aibd o activitate profesionald fn

domeniul imobiliar de minimum 2 ani. Termenul se va calcula raportat [a data

depunerii candidaturii.

(5) Nu pot face parte din Consiliul Director al sucursalei persoane care au nscrise

n cazierul fiscal ori cazierul judiciar fapte pentru savarsirea cdrora legea interzice

membri_ai Consiliului Director al sucursalei trebuie sd prezinte cazierul fiscal si

cazierul judiciar, valabile [a momentul sedintei Adundrii Generale a APAIR tn care

se aleg membrii Consiliul Director al respectivel sucursale.

. . . e . ~ . . v
eoncomitents—si-din-Constlitl Pirector-al-ARPAIR-Inainte de adoptarea deciziilor care
ivesc activitatea sucursalelor, Consiliului Director a R _are obligatia de a

consulta directorii executivi ai sucursalelor. in cazul deciziilor care privesc exclusiv o

anumitd sucursald, Consiliul Director are obligatia de a consulta doar Directorul

executiv_al sucursalel respective. Propunerile formulate de directorii executivi ai

sucursalelor vor fi analizate de Consiliul Director al APAIR, care le poate accepta
(total sau partial) ori respinge motivat.

(7) Nu pot face parte din Consiliul Dirvector al sucursalei mai multi membri din
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care activeazd in cadrul-aceeasi aceleiasi agentii imobiliare.

(8) Tn cazul tn care situatia de la alin(7) de mai sus apare pe parcursul exercitdrii

mandatului tn Consiliul Director al sucursalei, membrii tn cauzd au obligatia de a

notifica_imediat Consiliul Director al APAIR. In situatia tn care niciunul dintre

membri nu_demisioneazd pentru tnldturarea incompatibilitatii, Consiliul Director al
APAIR va convoca Adunarea Generald a APAIR pentru dispunerea wmdsurilor

necesare, inclusiv, dupd caz, revocarea mandatului si organizarea de noi alegeri

pentru_functia sau functiile rdmase vacante. Prin exceptie, tn cazuri motivate

(precum durata scurtd ramasa a mandatului), Adunarea Generald a APAIR poate

decide mentinerea tn functie a membrilor aflati tn situatia de la alin.(7).




(9) Mandatul membrilor Consiliului Director al sucursalei se exercitd cu titlu gratuit.

(10) Orice membru al Consiliului Director al sucursalei poate fi revocat de catre
Adunarea Generala a APAIR Tn urmatoarele situatir:

a) Desfdsoard activitati ilegale, contrare ordinii publice sau care aduc prejudicii
(inclusiv de imagine) Asociatiei APAIR;

b) Desfdsoard activitdti care sunt contrare sau care depdsesc scopul si obiectivele
prevazute tn Statutul APAIR sau Tn prezentul regulament;

¢) Urmdreste alt scop decat cel pentru care a fost constitutitd sucursala sau pentru
care a fost desemnat tw Consiliul Director al sucursaler;

d) Se afla tntr-o situatie de imposibilitate prelungita de a-si exercita atributiile;

e) Ulterior alegerii sale tn Consiliul Director al sucursalei, membrul ajunge tntr-o

situatie de incompatibilitate previzutd la alin{4y—sau—alin{s)-alin(5) de mai sus.
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(21) In cazul tn care o functie din cadrul Consiliului Director al sucursalel devine

vacantd, din orice motiv:

a) Consiliul Director al sucursalei va continua sd functioneze n componenta

ramasd—, pand la_ prima sedintd _a Adundrii Generale a APAIR Tn care se vor

organiza alegeri pentru functia vacantd;

b) Pand la ocuparea functiei vacante, atributiile aferente acesteia vor fi repartizate

intre ceilalti membri ai Consiliului Director, prin decizia Consiliului Director al

sucursaler;

¢) Prin exceptie, In situatia tn care functia de Director executiv al sucursalei devine

vacantd, aceasta va fi preluatd temporar de Directorul adjunct, care va exercita

cumulativ si_atributiile functiei sale proprii, pand [a desemnarea unui nou Director

executiv al sucursalel de cdtre Adunarea Generald a APAIR.

Art. 9 - Atributiile Consiliului Director

Consiliul Director al sucursalei are urmdtoarele atw'buj:ii:




a) Decide organizarea si/sau implicarea T activitdti, evenimente si/sau proiecte
locale, cu conditia ca acestea sa fie tn domeniul de activitate al APAIR si sd
respecte scopul si obiectivele previzute w Statutul APAIR si n  prezentul
regulament;

b) Elaboreaza si transmite cdtre Consiliul Director al APAIR un raport al
activitatilor/proiectelor desfdsurate tn anul anterior si sumele aferente cheltuite,
precum si un proiect al activitatilor/proiectelor planificate pentru anul tn curs,
mpreund cu o estimare a bugetului necesar pentru anul T curs;

¢)Reprezintd interesele Asociatiei APAIR si ale membrilor sucursalei tn relatia cu
autoritatile/institutiile locale si mass-media locald;

d) Promoveazad tn plan local Codul de Etica al APAIR;

e) Actioneaza tn sensul cresterii numdrului de membri al APAIR si Tn mod special al
numdrului de membri ai sucursalei;

f) Supravegheaza respectarea standardelor profesionale de cdatre membrii sucursaler
si sesizeaza Consiliului Director al APAIR T cazul Tn care constata sau arve indicii ca

existd abater.
Art.10. Rolul si atributiile membrilor Consiliului Director al sucursalei

(1) Director executiv al sucursalei:
a) Este persoana responsabild cu supravegherea activitdtilor sucursalei si cu
implementarea strategiilor locale;
b) Rolul sdu implicd asigurarea comunicdrii constante cu Consiliul Director al
APAIR, dar si comunicarea tntre membrii Consiliului Director al sucursalei;
¢) Convoaca tntalnirile Consiliului Director al sucursaler;
d) Poate initia si sustine activitati locale relevante pentru membri, inclusiv

ntdlnivi, traininguri si evenimente de networking.

(2) Director adjunct al sucursalei:



a) Directorul adjunct sprijind Directorul executiv Tn implementarea strategiilor
locale si gestioneazd proiectele tn desfasurare;
b) Rolul sdu implica coordonarea evenimentelor si supravegherea echipei de

voluntari si a membrilor implicati activ T proiectele sucursalei.

(3)Secretarul general al sucursalei:
a) Secretarul general redacteazd procesele-verbale si rapoartele administrative
ale sucursaler;
b) Este responsabil de mentinerea unei evidente si arhive a tuturor tntalnirvilor
si deciziilor luate la wnivel local de catre Consiliul Director al sucursalei,

precum si de mentinerea si actualizarea evidentei administrative interne a

membrilor sucursalel.

(4) Membrul responsabil cu relatiile publice si comunicarea tn cadrul sucursalei:
a) Acest rol implica asigurarea vizibilitatii sucursalei si promovarea activitatilor
desfdsurate, inclusiv th mass-media;
b) Responsabilul pentru comunicare creeaza si disemineazad continut pe retelele
sociale si poate coordona parteneriate locale pentru promovarea activitatilor

si evenimentelor organizate.

(5) Membrul responsabil cu recrutarea si mentinerea membrilor in cadrul
sucursalei:
a) Rolul presupune atragerea de noi membri si asigurarea unei experiente
pozitive pentru cei existenti;
b) Colaboreaza cu Directorul executiv al sucursalei si cu Consiliul Director al
APAIR pentru a identifica nevoile membrilor si pentru a organiza activitati

care contribuie la pdstrarea acestora tn cadrul asociatiel.

Art. 11 - Modalitatea de luare a deciziilor
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(1) Consiliul Divector al sucursalei se poate tntruni ori de cate ori este necesar, dar
cel putin—ste—2—eri—pe—an_trimestrial, prin orice mijloace, inclusiv prin mijloace
electronice de comunicare directd la distantd (online). Documentele pot fi
semnate de catre wmembrii Consiliului Director si cu semndturd electronica
calificatd sau avansata.

(2)Consiliul Director al sucursalei se poate intruni prin convocare de catre
Directorul executiv sau prin convocare de cdtre oricare alti 2 membri ai
Consiliului Divector al sucursalei. Convocarea se poate face prin orice mijloace
scrise, inclusiv prin e-mail. Se poate renunta la formalitatile de convocare,
dacd toti membrii Consiliului Director al sucursalei sunt prezenti la tntdlnire.

(3)Consiliul Director al sucursalei poate delibera valabil tw prezemta wajoritatii

membrilor sdi tn functie si adopta decizii cu majoritatea voturilor membrilor

care participd la sedintd, dar nu cu mai putin de 3 voturi favorabile.
(4)Deciziile [uate se pot pune n aplicare dupd validarea lor de catre Consiliul

Director al APAIR.

Capitolul VI: Dizolvarea sucursalei
Art. 12 - Dizolvarea sucursalei

(1) Sucursala poate fi dizolvatd prin hotdrdrea Adundrii Generale a APAIR,
adoptatd cu respectarea conditiilor de cvorum si vot prevazute tn Statutul APAIR,

n oricare din urmdtoarele situatii (conditiile nu sunt cumulative):

a) Numdrul membrilor sucursalei scade sub 10;
b) Consiliul Director al sucursalei solicitd tn scris dizolvarea sucursaler;
¢) Asociatia APAIR nu mai poate sustine financiar sucursala;
d) Sucursala desfdsoard oricare dintre urmdtoarele activitati:
ractivitati ilegale, activitati contrare ovdinii publice sau activitati care aduc

prejudicii (inclusiv de imagine) asociatiei APAIR;
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(. activitati care sunt contrare sau care depdsesc scopul si obiectivele
prevazute tn Statutul APAIR sau Tn prezentul regulament;
(ii. tn cazul T care sucursala urmdreste alt scop decat cel pentru care a fost

constitutita.

(2) In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare a sucursalei, hotdrdrea
Adunarii Generale a APAIR se depune la judecatoria Tn a cdrei circumscriptie Tsi

are sediul, pentru a fi tnscrisd tn Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Capitolul VII: Dispozitii finale
Art.13 — Confidentialitate

(1) Membrii Consiliului Dirvector al sucursalei se obliga sa pdstreze confidentialitatea
informatiilor primite din partea APAIR, pe care nu le vor folosi Ta niciun alt scop

decat cel pentru care au fost furnizate.

(2) Nicio informatie confidentiald primita din partea APAIR nu poate fi dezvaluita

unor terte pdrti, tn lipsa acordului prealabil scris al Consiliului Director al APAIR.
Art.14 — Proprietate intelectuala

Toate informatiile si/sau materialele furnizate de APAIR sucursalei sunt si vor

ramane proprietatea Asociatiei APAIR.
Art.15 - Intrarea tn vigoare si modificarea

(1) Prezentul regulament intrd tn vigoare la data aprobarii sale de cdtre Adunarea
Generald a Asociatiei APAIR.

(2) Prezentul requlament poate fi modificat prin hotdrdre a Adundrii Generale a
APAIR, adoptata cu respectarea conditiilor de cvorum si vot previzute tn Statutul

APAIR.
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